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En cas de difficultés ou de questions, se référer au lexique* en fin de document : page 6 et 7 

          DEMARCHE SPONTANEE                                PRESENTE PAR L’ENTREPRISE           

 

CIVILITE, NOM, PRENOM 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. .....................................................  .  

Adresse.   

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................  

. Tél. : ...................................................................................................................................                                  E-mail ............................................................................................  

 

ENTREPRISE  

........................................................................................................................................................................................................................................................................................... .............................  

Adresse...................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

. Tél. :................................................................................................................................................................................ E-mail ............................................................................................  

 

NOM et  Prénom du référent dans l’entreprise (uniquement si le dossier est 

présenté par celle-ci)    

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................  

Adresse........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

Tél. : .......................................................................................................................................................................................... E-mail ............................................................................................  
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3 TEMOINS (personnes ou collègues qui ont été témoins de l’évolution dont 

obligatoirement un responsable hiérarchique) 

CONTACT : NOM Prénom du  1er Témoin  

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................  

Adresse........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

Tél. : ........................................................................................................................................................................................ E-mail ............................................................................................  

 

CONTACT : NOM Prénom du  2eme Témoin  

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

Adresse........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

Tél. : .......................................................................................................................................................................................... E-mail ............................................................................................  

CONTACT : NOM Prénom du  3eme Témoin 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................  

Adresse........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Tél. : ............................................................................................................................................................................................... E-mail ............................................................................................  
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SYNTHÈSE DU PARCOURS PROFESSIONNEL ET PARCOURS DE VIE 

Identifiez puis résumez en quelques lignes  les étapes clés de votre parcours professionnel 

(Formation initiale, évolution professionnelle et situation actuelle 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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3 QUALITES 

Trois qualités dont  sont dotés les futurs lauréats du "Prix de la réussite ABORO" 

Pour faire carrière sans diplôme, trois qualités sont particulièrement nécessaires. 

Pouvez-vous répondre ou donner un exemple où le(a) candidat(e) a montré ces qualités :  

 

1- L’AMBITION (comment celle-ci a permis l’émergence ou la concrétisation du projet 

personnel).  

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

2- LA TENACITE   (capacité à rebondir- comment celle-ci s’est démontré?)  

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

3- HUMILITE  

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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4 VALEURS 

Ces valeurs feront partie des critères de sélection 
 

Pouvez-vous répondre en donnant pour chaque valeur un exemple de situation dans laquelle 

vous (le(a) candidat(e)) avez fait preuve de)  a montré ces valeurs :  

 

1-Le partage :  

(Le respect et la confiance mutuelle, travailler en pleine collaboration / notion d’équipe, de 

confiance).  

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

2-Le sens du service :  

Satisfaire ses interlocuteurs au quotidien, avec professionnalisme, écoute et réactivité 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
3-Le sens des responsabilités :  

Faire face à une situation difficile avec intégrité, équité, honnêteté, promouvoir  la diversité et 

l’égalité. 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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4-L’Esprit entrepreneurial :  

Capacité d’innovation, et d’initiatives, créativité, l’ambition d’aller toujours plus loin 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
Ces valeurs partagées par  ADECCO  et ABORO depuis de nombreuses années sont, par 
expérience, pour beaucoup dans la réussite de parcours professionnels, au même titre que 
les qualités managériales décrites ci-dessous 
 
 
 

3 qualités managériales 
 

Pouvez-vous répondre en donnant pour chaque valeur un exemple de situation dans laquelle 

vous et ou selon le cas, le(a) candidat(e)) a fait preuve de)  a montré ces qualités :  

 

Garder la tête froide : Savoir  prendre des décisions et établir des priorités.  Être capable 

d’analyser et de résoudre les problèmes qui se posent. Apporter des réponses toujours 

concrètes, mesurées et adaptées, témoigner sa capacité à faire preuve de sang froid. 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

Avoir du cœur : Capacité d’attention aux autres, bienveillance, estime et respect. Savoir 

fédérer les énergies de ses collègues et collaborateurs autour d’un objectif commun. 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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Faire preuve d’implication : Aimer son  travail et partager l’ambition de se surpasser. 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

Documents à fournir : 

 

CURRICULUM VITAE ACTUALISÉ (selon trame fournie ) 

ATTESTATION D’EMPLOYEURS 

TEMOIGNAGES (trame fournie à compléter) 

LETTRES DE RECOMMANDATION (à compléter selon trame fournie) 

PHOTOCOPIE DE LA CARTE D’IDENTITÉ 

EXTRAIT DE CASIER JUDICIAIRE 

ATTESTATION DROIT A L’IMAGE ( modèle à compléter) 
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Lexique 

 

 

ENTREPRISE  

Il s’agit de l’Entreprise dans laquelle le candidat est salarié actuellement 

 

PARRAIN   

Le parrain est celui ou celle qui souhaite présenter un candidat au Prix de la 

Réussite ABORO, c’est un DHR ou un collègue ou encore le Gérant ou DG de 

l’entreprise dans laquelle le candidat travaille.  

 

TEMOINS 

Les référents sont des collègues, des amis qui ont été les témoins du parcours 

professionnel du candidat et peuvent en témoigner. 

 

SYNTHÈSE DU PARCOURS PROFESSIONNEL ET PARCOURS DE VIE 

C’est un résumé, pas un CV qui raconte de manière personnelle le vécu du 

candidat,  les raisons sous-jacentes à son parcours professionnel, ses motivations 

d’ordre personnel ou autre. Le jury souhaite comprendre les choix que le candidat 

a fait, les opportunités qu’il a su saisir, les aides et soutiens qu’il a pu obtenir 

etc… 

Ce document ne doit pas faire plus de 2 pages. 

Une personne dédiée chez ABORO, en charge de la bonne organisation du Prix 

de la réussite ABORO est à votre disposition pour répondre à vos questions et au 

besoin vous conseiller et vous orienter dans la réalisation de votre dossier. 
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CURRICULUM VITAE ACTUALISÉ 

Une personne dédiée chez ABORO, en charge de la bonne organisation du Prix 

de la réussite ABORO est à votre disposition pour répondre aux questions et au 

besoin conseiller et orienter dans la réalisation du parcours professionnel . 

 

ATTESTATION D’EMPLOYEURS 

Ce sont les attestations d’ employeurs qui confirme que le CV du candidat est 

bien exact. 

ATTESTATIONS DE SOUTIEN 

Ce sont les attestations de collègues de  l’entreprise qui attestent de la véracité 

de du parcours professionnel du candidat, ajoutent des anecdotes et expriment 

leur soutien en expliquent les raisons. 

LETTRES DE RECOMMANDATION 

Ce sont les attestations d’amis ou relations qui témoignent de la valeur du 

candidat, de sa personnalité et de son parcours de vie, cela peut être une 

association, un conseiller municipal… ou toute autre personne souhaitant que sa 

réussite  soit reconnue.  

EXTRAIT DU CASIER JUDICIAIRE 

Une copie de la demande gratuite qui se fait par l’adresse mail suivante : 

http://www.vos-droits.justice.gouv.fr/teleservices-10065/demande-en-ligne-

dextrait-de-casier-judiciaire-bulletin-n-3-12645.html 


