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OBJECTIFS

- Communiquer sur I'entreprise.

N - DEROULEMENT i P
- Développer la communication D Ol

entre I'encadrement et le per-
sonnel pour créer un climat fa-
vorable.

= ge!

- Faire le point sur 'année écou-
lée et les objectifs a venir.

., METHODES ET OUTILS
- Aborder avec les salariés les
actions a mettre en place afin

| m ner ns leur AL1Ni '
de les accompagner dans leu - Réunion de travail,

- Création des outils (supports

de communication, ...),
- Formations.
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